DATOS DE ENTIDAD (por favor rellene los 5 campos solicitados)

Una vez cumplimentados estos datos y la ficha de buenas practicas, usted autoriza a publicar en la web de
Euskalit los campos arriba indicados y la ficha de buenas practicas cumplimentada para su difusién de forma

abierta.
1. Nombre de la entidad: COOPERATIVA DANOBAT
2. Sector: MAQUINA HERRAMIENTA
3. N° de trabajadores: 400
4. Web: www.danobatgroup.com
5. Descripcién de la actividad Desarrollamos y suministramos herramientas, lineas llave en mano vy

de la entidad:

(principales productos y
servicios, mercado, tipos de
clientes...):

soluciones avanzadas para aplicaciones especificas, dirigidas a sectores de alta
tecnologia y clientes que requieren exigentes requisitos técnicos.

Nuestra oferta final consiste en maquinas avanzadas, que garantizan una alta
precision, fiabilidad y productividad, disefiadas para afrontar los procesos de
mecanizado mas exigentes; soluciones avanzadas para la fabricacion de
componentes de alto valor afadido, desarrolladas en estrecha colaboracion
con empresas lideres en su sector y que proporcionan soluciones totalmente
automatizadas y lineas llave en mano; y servicios avanzados basados en las
tecnologias mds modernas de informacidn y comunicacién.

Vendemos nuestras maquinas principalmente a empresas privadas
extranjeras en todo el mundo.

Datos de contacto

Estos campos son opcionales. Si rellenas los datos, apareceran en la web tal y como estan. De este modo, la
entidad a la que ha resultado de interés su practica podra contactar con usted:

Nombre y apellidos del
interlocutor:

JON MUGARTEGI ARANBARRI

Correo electrénico:

jmugartegi@danobat.com

Teléfono:

KUDEAKETA AURRERATUA

+34943 74 80 44
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http://www.danobatgroup.com/
mailto:jmugartegi@danobat.com

BREVE DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

1. Titulo de buena
préactica:

Nuevas contrataciones: seleccion, acogida del plan de
euskera y gestion de la capacitacion del euskera.

2. Descripcion de la
buena préctica:

¢ Qué es? ¢En qué
consiste?

¢,De dénde viene?

¢, Qué beneficios se
obtienen?

KUDEAKETA AURRERATUA

Tras el trabajo realizado por la Comision de Euskera, el Consejo
Rector de la cooperativa aprobé en 2014 los perfiles de euskera
paratodos los puestos de trabajo. El nivel minimo exigido es Bl y
el méximo B2. Fue un trabajo realizado junto al inglés.

En todas las ofertas de empleo que se publican desde el ambito de
las personas se especifica el nivel de exigencia de euskera en el
puesto. Junto a otras caracteristicas, también se tiene en cuenta el
perfil de euskera en el proceso de seleccién del nuevo empleado.

Todos los nuevos trabajadores (contratados, becarios, practicantes,
proyectos fin de carrera) reciben el plan de euskera. Las realiza el
asesor del servicio de euskera, tanto en grupo como de forma
individual. Esta integrada en el plan general de acogida de la
organizacion, junto con los temas de Calidad y Prevencion.

Se les explica el uso del euskera y otros temas del plan de euskera:
acciones de motivacion, herramientas de apoyo, posibilidades de
aprendizaje del euskera, politica y criterios linglisticos, uso de
herramientas informaticas en euskera...

Ademads, a los contratados se les explica el tema de los perfiles
linglisticos de los puestos de trabajo y se les realiza la prueba de
nivel correspondiente a su puesto de trabajo.

A la contratacibn que no cumple con el perfil de euskera
correspondiente, se le asigna un plan de formacién para la
capacitacion linguistica del puesto de trabajo (2 afios). Este nivel de
euskera se revisa semestralmente en las evaluaciones. Antes de
hacerse socio definitivo, una empresa homologada por Danobat
examina al empleado para comprobar si el puesto cumple con el
perfil linglistico exigido. Nadie podra hacerse socio definitivo sin
superar las pruebas de nivel de las lenguas que establece este
procedimiento (incluidas las de euskera).

Para cumplir con lo previsto en el plan de formacién, la
organizacion oferta clases de euskera junto con otras lenguas. Las
clases son abonadas por la empresa y las horas a impatrtir corren a
cargo del trabajador. Las clases se organizan segun su nivel y se
contrata un proveedor externo para impartir las clases.
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DOCUMENTACION SOBRE BUENA PRACTICA, IMAGENES, GRAFICAS...

7. z

(Pegar aqui imagenes de la herramienta/dinamica/practica, documentos, graficos, etc.)

DANOBAT

HARRERA PLANA eta SINADURAK
PLAN DE ACOGIDA y REGISTRO FIRMAS

IZEN ABIZENAK / NOMBRE ¥ APELLIDOS O
KAITZDanel altunaSAILA /
DEPARTAMENTO KKHKNK LANPOSTUA /PUESTO XXXX
EGUNA (ORDUA | IRAUPENA | FASEA LANTZEKO GAIAK | FUNTZIOA DOKUMENTAZIOA EMATEA HEZITZAILEA
DIA HORA | DURACION FASE TEMAS A TRATAR FUNCION ENTREGA DOCUMENTACION FORMADOR
- Kontratu eta nomina - Lan eguiegia s Gakendano isbom |
- Fitxaketa - Sendagile zerbitzuaren ordutegia / Horaric del Servicio medico
210412 | 7.000 30 min Ongi Etorria i;?rr:)t;;(aeta EPl-ak ot iSlnaduren ?;r;glls;gnfa;mgmft?;;mmmad
- Prestakuntza - EI..L;kE raz dakitenekin euskaraz (srursdunsk informaz b gehisgo emango din)
- Lan-hizkuntza - Bere lana euskaraz egingo du
- Prebentzio Antolakuntza s organizacisn de Is Prevencidn
- Prebentzioa - Osasun efa segurtasun Politika / Pofities Seguridad v Saiud Laboral
o] ous | spmy | Lo Oumn | SRy 0saqy | At ooren EdulbLR, et amas e
. Sequrtasuna | - EPI-en erabilera eta Sequrtasuna | = Produktu kimikoen informazioa /informscidn de productos gquimicos
9 mantenua 9 - EPlen erabilera eta mantenimendua / Utiizacién y mantenimiznts de EPIs
- Larraldi Plana - Ebakuazio plana eta jarduketa protokoloa Fian g itn y profocoio de
- LOS Araudiak DANOBAT GROUPeN / Normas de S5L en DANOBAT GROLUP
- Euskara planaren nondik norakoaic
_?:nnaorbe:i';?rie:i‘):rﬁta Euskera - Euskararen inguruko erabakiak, hizkuntza eskakizunak, hizkuntza inzpideak
210412 | 915 30 min Euskara | P - - - Tresnak eta baliabideak: eskulibun teknikoa.
euskara mailaren Teknikalaria | g o mailaren arterketa
aztetketa _ Euskera erabiltzeko irzpideak

DANOBAT, KOOP. E.tik harrera planeko dokumentazioa jaso dut / He redbido de DANOBAT, S. COOP. la documentacion del plan de acogida.
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EUSKARA PLANA - Harrera DANOBATGROUP
2021 emun

[4) DANOBAT

DANOBATEN HIZKUNTZA
ESKAKIZUNEN KUDEAKETARAKO
PROZEDURA
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DANOBATGROUP

Egun bizi dugun egoers dela eta, datorren ikasturteko hizkuntza eckolsk online formatuan soilik emange ditugu.
Kurtsoren batean interesa duen orok bere srdursdunaren oniritzia beharke du eta Pertsons arioko departamentuari
Jjakinarazi beharko dio Irailaren 2021/09/13a baino lehen.

Informazio gehiago: Ane Arriola - aarriola@danobat.com

Debido a la situacidn actual, las clases de idiomas del curso gue viene solamente lss vamos a retomar de manera online.
Os emiamos las opciones para aprender idiomas que tendremos a partir de cctubre. Tode aquel gue exté interesado en
alguno de los cursos que se mencionan a continuacidn, mecesitard el visto bueno de su responsable y deberd
comunicario &l Departamente de personas antes del 13/08/2021.

Mas informacion: Ane Arriola - aarriola@dancbat.com

HIZKUNTZAK IKASTEKO AUKERA DANOBATGROUP-EN

IMPLANT

HIZKUNTZAK: Ingelesa ets alemana.

DATA: Urritik ekainera.

HELBURUA: ¥laz= pertzonalizatusk, norberaren beharretara egokituta. Banaks edo talde wikistan
egin daiteke. Helburua ikaslearen behar zehatzei erantzutes da, adibidez bilerak eta aurkezpenak
prestatzeko.

OMNLINE IKASTAROAK

ORDUTEGIA: Lan ordutegitik kanpo.

HIZEKUNTZAK: Suskars, ingsleza, frantsesa etz slemana.

DATA: Urritik ekainera.

NORI ZUZEMDUA: Hizkuntza maila surreratdages behar dutsnak, baina klazs presentzialstara
Joaterik ez dutenak.

OPCIONES PARA APRENDER IDIOMAS EN DANOBATGROUP

IMPLANT

IDIOMAS: Inglés y alemin.

FECHAS: De octubre a junio.

OBJETIVO: Klaz= pertsonalizatuak, norberaren beharretars sgokituta. Banska edo talde tikistan
egin daiteke. Helburua ikaslearen behar zehatzei erantzutes da. adibidez bilerak eta aurkezpenak
prestatzeka.

ONLINE MULTIMEDIA
HORARIQ: Fuera de horario laboral.
IDIOMAS: Euskers, inglés, francés y sleman.
FECHAS: De octubre a junio.

DIRIGIDD A: Personas gue necesiten avanzar en el idioma y gque no pusdan asistir & los
grupos presenciales.

omglish « suskarn « frangas « dowtsch
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